A human tantargyi munkakozosség véleménye Laczé Tamas
intézményvezetoi palyazatarol

A palyazé mottdban is megfogalmazott pedagogiai hitvallasdval munkakdzosségiink
egyetért. A t6bb mint 28 évi tapasztalata alapjan megfogalmazott vezetdi programjaban az
intézmény jelenlegi helyzetét - a statisztikai adatokbol és mindennapi tapasztalataibodl kiindulva
- realisan szemléli és szemlélteti. Legfobb célkitiizése az iskola fennmaradasanak biztositdsa.
Ennek érdekében fontosnak tartja 70 év hagyoményainak megdrzését, ugyanakkor a jovore
vonatkozo elképzeléseiben a tovabbi mikodést biztositd, megvaldsithatd lehetéségeket keresi.
A paélyazatban leirtak 6sszhangban allnak eddigi vezet6i tevékenységével, igy programjat
hitelesnek tartjuk.

Egyetértiink azzal, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott kettds
célkitlizést (tehetséggondozas, fejlesztés és felzarkoztatas) a jelolt palyazatanak alapelveként
jelolte meg. Vilagosan latja a gimndzium hatranyos helyzetét (vidéki kis gimnazium), és ezt
mindségi pedagdgiai munkéval kivanja ellensulyozni. Programjaban kiemeli az iskolavezetés
és a munkakozosségek egylittmikodésének hatékonyabba tételét, a versenyeztetés
presztizsének visszaallitasat, a kiilsé €s belsé kapcsolatok erdsitését, a korszerli targyi és
intézményi hattér (menza, kollégium, tornaterem) biztositdsat, hogy a beiskolazas
eredményesebbé valjon.

A jelolt intézményvezetdi programjaval munkakdzosségiink egyetért, ezért a részletes,
logikus, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld palyazatot tdmogatja.
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Az idegen nyelvi munkakozosség véleménye az igazgatoi palyazatrol

Munkakozosségiink a palydzat elolvasésa utan a kovetkez6 megallapitasokra jutott:

A palyazo részletes képet ad az intézményiinkben végzett munkajarol. A palyazat mindenre
kiterjed, az abban foglaltakbol kideriil, mennyire elkételezett az itt végzett munkaja irant.
Egyetértliink azzal a megallapitassal, hogy sziikség lenne gyogypedagdgus foglalkoztatasara
az SNI-s tanuldk fejlesztése érdekében. Munkakozosségiinkben is sziintek meg fejlesztd
foglalkozéasok, amelynek mérhet6 eredményét tapasztaltuk didkjaink esetén.

A palyazat a munkakozosségiinket illetéen egyértelmiien hangstulyozza az idegen nyelvek
tanitdsénak valamint a kiilfoldi kapcsolatok meglétének a fontossagat. Oriiliink a palyazé az
emelt szintli képzeés iranti elkGtelezettségének, koszonjiik és tamogatjuk az abban és a kiilfoldi
kapcsolatok terén végzett munkajat (14sd a cserekapcsolatot a muraszombati gimnaziummal).

Egyetértiink a versenyeztetés fontossagaval. A versenyeztetésnek viszont akkor van értelme,
ha erre megfeleld jeloltjeinek vannak. Csak a létszam novelése nem indokolja a didkok
versenyen val6 inditasat.

Meglatasunk szerint a palyazat hangvétele tobbszor kritikus, gondolunk itt a neveld testiilettel
kapcsolatos altalanosité megallapitasokra.

A kritikaként megfogalmazott 0. évfolyamos képzés elsorvadasanak okaként a palyazo a
koréabbi iskolavezetést és a neveldtestiiletet nevezi meg. Véleménylink szerint sokkal inkabb a
kiilsé tényezok: az érdeklédés hianya, a csokkend gyereklétszam, az akkori osztalyok
eredményei vezettek oda, hogy a didkok nem valasztottak ezt a képzésformat.

A munkak6zdsségek mindennapi gyakorlataval kapcsolatban varjuk a feladatok és elvarasok
konkrét megfogalmazasat.

A fentiek figyelembevételével a munkak6zosség tamogatja a palyazatot.

Koérmend, 2017. aprilis 26.
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A Kormendi Kélcsey Ferenc Gimnazium

1gazgatdi palyazatanak véleményezése
Természettudomanyi- és sport munkak6zosség

A munkak6zdsség tagjai gondosan attanulmanyozték az egyetlen jeldlt, Laczé Tamds igazgatoi
palyazatat és azzal kapcsolatban a kovetkez6 véleményt alakitottak ki.

A palyazat alapos és részletes helyzetelemzést tartalmaz, amiben az iskolank életének minden

tertiletét érinti az elmult vezetdi ciklus kapcsan.

Egyetertiink a gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus €s rendszergazda alkalmazasanak sziiksé-
gességével, anndl inkéabb is, mivel egyre tobb SNI-s tanuld keriil iskolankba.

Mi is sziikségesnek latjuk a menza ujboli megnyitasat, ami valdsziniileg t6bb vidéki tanuld
jelentkezését is maga utdn vonna. Szorgalmazzuk tovabbi munkélkodasat a kozlekedés javita-

sanak érdekében.
Orvendetes a targyi feltételek javulasa, az épitett kérnyezet megujitasa.
Szeretnénk pedagdgiai asszisztens alkalmazasat.

Hianyoljuk a palyazatban a célok konkrét megfogalmazasat és az azok megvaldsitdsdhoz nyuj-

tott tiamogatasok részletezését.

Vélemenylink szerint a megbeszélések, értekezletek mennyiségének ndvelése nem jelenti a
munka minéségének javitasat, ne el6re meghatarozott, régzitett idékdzonként szervezziik, ha-

nem szikség esetén barmikor.

A pélyazatban nehezményezziik a tantestiilet negativ szinben valo feltiintetését, ugy gondoljuk,
hogy a jelzett problémaék egy részének nem az igazgatoi palyazatban lenne a helye. Masrészt a
kritikak nagy részét tulzonak érezziik, gondolunk itt pl. a versenyeztetésre.

A fenti megjegyzésekkel a munkak6z6sség a palyazatot timogatja.

Kérmend, 2017. aprilis 26.
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Az osztalyfonoki munkakozosség véleményezése az igazgatoi palyazatrol

Az osztalyfonoki munkakozosség tagjai el6zetesen tanulmanyoztak Laczd Tamas
jelenlegi intézményvezetd palyazatat.

Osztalyfénokként a palyazat kozétkeztetésrol, kollégiumi ellatas lehetéségérél, e-
naploval kapcsolatos gondolatokrdl, a fogadddrakrdl és a Sziilé6i Munkakozosséggel
kapcsolatos gondolatokrol sz616 elemeit tartjuk fontosnak.

A manapsag egyre inkabb hangoztatott egészséges életmodnak, étkezésnek
elengedhetetlen része lenne, hogy tanuldink minden nap meleg ételhez jussanak. Ennek
kivitelezése véleményiink szerint csak az iskola falain beliil elképzelhet6, ezért a palyazatban
leirt ilyen iranyu térekvéseket teljes mértékben tamogatjuk.

Egyetértiink azzal, hogy beiskoldzasunkra pozitivan hatna, ha a tavolabbrol érkezo
diakok részére kollégiumi ellatast tudnank biztositani.

A nevelGtestiilet az el6z6 tanév végén az elektronikus naplo bevezetésér6l dontott. Bar
az osztalyfénokok szembesiilnek olyan jelzésekkel, hogy néhany sziil6 nem kdveti nyomon az
elektronikus naplot, tobben vannak azok, akik driilnek az uj rendszernek, jobban nyomon tudjak
kovetni a gyermekiikkel kapcsolatos torténéseket, mind tanulmanyi eredmények mind a
hidnyzasok tekintetében. Az osztalyfénoki munkak6zosség a tovabbiakban is tdmogatja az
elektronikus napl6 hasznélatat.

A havi rendszerességgel tartott fogadodra jo lehet6ség a sziilokkel valo
kapcsolattartdsra, azonban az érdekl6dd sziilok szama lényegesen alacsonyabb az ilyen
alkalmakkor, mint a sziil6i értekezlet esetén. Az osztalyfénski munkakdzdsség tamogatja a
fogaddora intézményét, de talan médositanunk kellene a megvalositasan, esetleg az idépontjat
kellene késébbre helyezniink.

A Sziil61 Munkako6zosség véleményliink szerint értékes munkat végez, ezért a rendszer
megerdsitését az osztalyfonoki kozosség tamogatja.

A munkakoz0sség a palyazatot 6sszességében tamogatja.
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