Szakmai beszámoló
a körmendi Kölcsey Ferenc Gimnázium referencia-intézményi működéséről
1. A referencia-intézményi működés bemutatása

1.1. Az intézmény rövid bemutatása
Iskolánk 66 éve, 1946 szeptembere óta –alapításától -  működik középfokú oktatási-nevelési feladatokat ellátó intézményként  Körmend városában és térségében. Mint gimnázium felkészíti diákjait  a közép- és emelt szintű érettségi vizsgákra  és a felsőoktatásban való helytállásra.
Az idők hozta változásokhoz alkalmazkodva az iskola vezetése és tantestülete mindig törekedett a megújulásra, a kor kívánalmainak való megfelelésre (kémia tagozatos gimnáziumi osztály, hatosztályos képzés, nyelvi előkészítő).

Jelenleg  8 tanulócsoportban 199 tanuló oktatását végzi 18 fő állású pedagógus és  3 óraadó kolléga.  

Az elmúlt 4 év során az osztályok érettségi átlaga 4,09 és 4,41 között volt.
Ugyanebben az időszakban a végzős tanulók 45-67 %-a jelentkezett alapkép-zésre és 65-93 %-a nyert felvételt. A pályairányultság is nagyon változatos :
műszaki, gazdasági, egészségügyi, igazgatási, katonai,  pedagógusi pályát is választottak tanulóink.



Iskolánkban két 5 évfolyamos és hat 4 évfolyamos gimnáziumi osztály működik 

nappali képzésben. Pedagógiai tevékenységünket meghatározza az a törek-

vésünk, hogy módszertani kultúránkat állandóan fejlesszük, hiszen Eötvös 

József egyetértve valljuk, hogy "Félig sem olyan fontos az, amit tanítunk 
gyer-

mekeinknek,  mint az, hogy hogyan tanítjuk."


Kiemelt figyelmet fordítunk a tehetséggondozásra, a tanulók megismerésére, a 

lemaradó tanulók felzárkóztatására.  9. évfolyamtól a matematikát és az első 

idegen 
nyelvet (angol vagy német) emelt óraszámban és csoportbontásban 

tanulhatják diákjaink.Csoportbontásban folyik az első gimnáziumi évfolyamon a

magyar nyelv és irodalom, illetve az informatika oktatása is. Így lehetőség nyílik arra, hogy az egyik csoportban nagyobb figyelmet fordítsunk a tehetséggondozásra, a versenyfelkészítésre, a másikban több lehetőséget biztosítunk a gyakorlásra, a kompetenciák fejlesztésére.


A 11-12. évfolyamon a tanulók egyéni döntés alapján emelt szintű érettségire 

felkészítő csoportokban készülhetnek fel a kötelező érettségi tárgyakból, vala-

mint a választhatóak közül  fizikából, kémiából, biológiából, földrajzból. 


11. évfolyamtól a 2. idegen nyelvet is emelt szinten tanulhatják az érdeklődő 

tanulók. 

A mindennapos testnevelés és a rendszeres sportolás lehetőségének megteremtése régi célkitűzése volt iskolánknak – erősítve a város hagyományait.
Iskolánk csapatai, tanulói szép eredményeket érnek el a versenyeken. Az egyesületben sportoló tanulóinknak az órarend kialakításánál biztosítjuk a reggeli edzésen való részvételt.
Gimnáziumunk egyik vonzereje  szép fekvése : a város szívében helyezkedik el, könnyen megközelíthető, de mentes a nagy forgalomtól és a zajtól. 1985 óta ez a Várkert széli épület az iskola, szép környezetét, parkos udvarát a Batthyány  kas-tély közelségének is köszönheti. Az épület többszöri bővítéssel újult meg, hogy egyre jobban megfelelhessen közoktatási funkciójának.
1.2. A kapcsolatrendszer bemutatása
                  1.2.1.   Belső kapcsolatrendszer

Az intézmény vezetősége számára fontos kérdés a jól működő, irányított belső és külső kapcsolatrendszer, ennek fenntartása és fejlesztése.
A szakmai munkaközösségek vezetőit a munkaközösség tagjainak javaslata alapján határozatlan időre az igazgató bízza meg. A szakmai munkaközösségek előre tervezett éves program alapján működnek, de tagjai rendkívüli esetben is összehívhatók. A szakmai munkaközösségek feladatai: összehangolják és irányítják az intézményben folyó, egyes tantárgyakra vonatkozó szakmai munkát, felmérik és értékelik a tanulók tudásszintjét, végzik a tantárgycsoportjukkal kapcsolatos pályázatokra, versenyekre és vetélkedőkre történő nevezést, ezek lebonyolítását, elbírálását. Egyes, határozott ideig tartó feladatok megoldására, pályázatok írására, lebonyolítására munkacsoportok szerveződnek.

A szakmai munkaközösségek azonos tantárgyat vagy tantárgycsoportot tanító, illetve azonos nevelési feladatokat ellátó pedagógusok közösségei. A munka- közösségek munkáját a munkaközöség-vezető hangolja össze. Végzik a munkaközösség feladatkörébe tartozó felméréseket és eredményvizsgálatokat: magyar-történelem-rajz munkaközösség, matematika-fizika-informatika-testnevelés-földrajz-biológia munkaközösség, osztályfőnöki munkaközösség. 
Főbb feladataik, hogy összehangolják és irányítsák az intézményben folyó, egyes tantárgyakra vonatkozó szakmai munkát az SZMSZ-ben meghatározottak szerint ( pl. tantervek, tanmenetek összeállítása, versenyek szervezése, pályáza-tok írása, érettségi tételsorok összeállítása, belső vizsgarendszer működtetése).
Az osztályközösség élén, mint pedagógusvezető, az osztályfőnök áll. Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósít. Kapcsolatot tart, véleményeket egyeztet az osztályban tanító tanárok-kal.
A kapcsolattartás rendszeres formái: kisközösségi megbeszélések, értekezletek, közösségi gyűlések, tanácskozások, szervezeti fórumok.

       1.2.2 .  Külső kapcsolatrendszer
Szakmai kapcsolataink egyik legfontosabb intézménye  az NYME Pedagógiai Szolgáltató Központja. Napra kész információkkal, valamint továbbképzések, tanácsadások alkalmával, ill. a szaktanácsadókon keresztül segíti munkánkat.

A NYME tanárai rendhagyó órákat tartanak (pl. történelem, magyar irodalom),

ill. rendezvények meghívott előadóiként is találkozhatunk velük iskolánkban.
A Magyar Kultúra Napi programunk megyei jellegűvé vált, így alkalmat ad a közép- és általános iskolai tanárokkal való szakmai eszmecserére.  
Az általános iskolákkal tanulmányi versenyek, közös rendezvények, nyílt nap, felvételi tájékoztató rendezvények, a megye középiskoláival, tanulmányi és sportversenyek, pályázatok kapcsolnak össze, továbbá részt veszünk az egymás által szervezett programokon.
Szakmai fórumokon, a versenyek szervezése, a tanulók felkészítése során a pedagógusokkal  rendszeres kapcsolatban állunk.

1.3.  Az intézmény felkészültsége a szolgáltatások nyújtására

      1.3.1.   Humán erőforrás

A 2012/2013. tanévben 18 főállású pedagógus és 3 óraadó tanár látja el az oktatási feladatokat a gimnáziumban. A pedagógusok végzettsége megfelel a törvényi előírásoknak. 
A nevelő-oktató munkát 7 technikai dolgozó segíti.

Kiemelt jelentőségű feladatunk az állandó megújulás, a továbbképzéseken való részvétel. A 2011/2012. tanévben 10 pedagógus (55 %) vett részt továbbképzé-seken : 10 fő a NYME-PSZK , 1 fő pedig a TINTA Tanácsadó  Kft.szervezésé-ben is..


A TÁMOP 3.1.7-11/2-2011-0264 regisztrációs számú és a „Kölcsey Ferenc 

Gimnázium referencia intézményi tevékenységének támogatása” című 

pályázat keretében 2012 májusa és  2012 októbere  között az alábbi képzésekre

került sor :               
	Költségtípus
	Jelleg
	Óraszám
	Létszám
	Résztvevő

	Továbbképzésen, amely felkészít a referencia-intézményi szolgáltatás szervezeti feltételrendszerének kialakítására
	Felkészítés
	15
	1 
	 Laczó Tamás

	Továbbképzésen, amely a referenciaintézmény mintaértékű eljárásainak adaptációját támogató tevékenység módszertanát mutatja be (referenciahelyi mentor-pedagógusok felkészítése - egyéni)
	Továbbképzés
	30
	 1
	 Laczóné Csima Anetta

	Felkészülés felsőoktatási gyakorlóhely funkció vállalására (vezetői)
	Felkészítés
	8
	2 
	 Mikos Erzsébet, Laczó Tamás

	Választható képzés: 

A differenciálás elmélete és gyakorlata – felkészítés a differenciáló pedagógia alkalmazására
	Tantestületi
	30
	5
	Dolgosné Mórocz Katalin, Jámbori Tamás, Kovács Kálmán, Nagyné Farkas Renáta, Takács Marietta

	Felkészítésen, amely az intézményközi, horizontális tanulás megszervezését segíti (hálózati együttműködések és kapcsolatok)
	Felkészítés
	15
	1 
	Mikos Erzsébet

	Felkészítésen, amely a leendő referencia-intézmény kínálatának szakszerű és eredményes megjelenítését segíti elő (PR-tevékenységek és célirányos kommunikáció)
	Felkészítés
	15
	1
	Takács Marietta

	Választható képzés: Vezetőképzés a leendő referenciaintézmények menedzsmentje számára, elsősorban változásmenedzsment jelleggel, az új feladat tevékenységeire fókuszálva
	Továbbképzés
	30
	1
	Laczó Tamás

	A gyakorlatvezető mentor-pedagógusok felkészítése
	Továbbképzés
	60
	2
	Hideg Tímea,               Laczó László



A képzésekről :


1.  A referenciahelyi mentor pedagógusok felkészítése 



A továbbképzés célja az volt, hogy felkészítsen a gyakorlatban kipróbált, jól 

működő programok szakszerű átadására, továbbá hogy az oktatási pályáza-

tok rendszeréről ismeretekkel rendelkezzen a gyakorló pedagógus, ill. hogy a jó 

gyakorlatban résztvevő pedagógus aprólékosan, minden részletre kiterjedően 

ismerje meg a mentorálás folyamatát.


Az aprólékos tervezési folyamat nemcsak a gördülékeny lebonyolításban, de az  

                       iskola életének ésszerű határok mentén történő változtatásában, az intézmény 

                       önfejlesztésében is fontos lépés.

                       Ez a szolgáltatói szerep azonban eltér az eddig megszokott mentorálási   felada-

                       toktól. Így a mentori szerepek, módszertanok megismertetése is célja volt a  kép-

                       zésnek.


2.  Felkészülés a felsőoktatási gyakorlóhely funkció vállalására

A képzés  célja az volt, közoktatási intézmények képviselőit felkészítése 


mindazokra a feladatokra, amelyeket a felsőoktatási gyakorlóhely szerepkör 

jelent.

Elsőként  pedagógusképzés megújulásáról kaptunk információkat. A Bolognai-

stratégia többciklusú képzési rendszerében  tanári szakképzettség csak a képzési 

rendszer második ciklusában, mesterfokozatot nyújtó képzésben szerezhető meg. 

A tanár mesterképzés ötödik félévében összefüggő iskolai gyakorlatot folytatnak 

a tanárjelöltek külső közoktatási intézményekben, partneriskolákban, amelynek 

időtartama a jövőben egy évre  terjed ki. Ehhez gyakorlati képzési program, 

felkészített partneriskolai hálózat, képzett mentortanárok szükségesek. A
part-

neriskolává váláshoz az intézménynek szakképzett gyakorlatvezető mentorral
            és a hallgatót befogadó intézményi kultúrával kell rendelkeznie.

3.  A differenciálás elmélete és gyakorlata - felkészülés a differenciáló pedagógia 
    alkalmazása


Különféle iskolatípusokban dolgozó kollegák (általános iskola, gyógypedagógiai 

intézmény, gimnázium) vettel részt a képzésen, így a tapasztalatcsere különösen 

érdekes volt.


Áttekintettük  a gyakorlatban már sokszor alkalmazott különféle munkaformá-

kat, a differenciálás alkalmazásának szempontjait, alapelveit, színtereit, fokoza-

tait, feltételeit, fajtáit, valamint módszereit. Nagyon tanulságos volt a differenci-

ált tanulásszervezés terén folyó  európai és 
 magyar  reformpedagógiai törek-

vések megismerése és  forrásmunkáinak tanulmányozása.


Mind a szaktanári, mind az osztályfőnöki munkában jól használható ismeretek-

kel gyarapodhattunk, hiszen a differenciálás a minden napos oktató-nevelő mun-

ka része kell, hogy legyen.
4. „Referencia - intézmények felkészítése a hálózati együttműködésekre, az intéz-ményközi, horizontális tanulás megszervezésére”

A továbbképzés kitűzött célja az volt , hogy a leendő referencia-intézmények 
vezetőit, pedagógusait felkészítése az intézményközi, horizontális tanulás 
szervezésére, a saját hálózatok kialakítására, önfejlesztő formáik kialakítására, 
a működéshez szükséges motivációk, erőforrások feltárására, az 
eszközrend-
szerek kialakítására a pedagógiai hálózatok sajátosságainak, a 
hálózatépítés 
formáinak, innovatív és adaptív alkalmazási lehetőségeknek a felhasználásá-
val, s az együttműködő tanulás és fejlesztés előnyeinek, lehetőségeinek, formái-
nak, eszköztárának figyelembevételével.

                       A képzés során számos új  ismerettel gazdagodtunk és  tapasztalatot szereztünk a  

                       célkitűzésnek megfelelően. Megismerkedtünk a hálózatos tanulás tudományos  

                       alapjaival, a hálózatok jellegzetességeivel, a team-munka kulcsszerepével, a há-
                       lózati együttműködések,az intézményközi,horizontális tanulás megszervezésének

                       és működtetésének feltételrendszerével. 

          


5.  Referencia-intézmények felkészítése a PR tevékenységre és a célirányos kommunikációra 


Első lépésként elméletben  áttekintettük a PR célrendszerét, tevékenységterüle-



teit, majd gyakorlati feladatokat végeztünk csoportmunkában. Végezetül elkészítettük 


az intézményünk jó gyakorlatához kapcsolódó kommunikációs csomagot.


A képzés során képet kaptunk más intézmények  jó gyakorlatairól és azok 

kommunikálási elképzeléseiről. Az 
elkészített kommunikációs csomag pedig a 

referencia-intézményi kommunikátor feladatkörének bázisaként szolgált a 

későbbi műhelymunka során.


A pozitív PR attitűdként megfogalmazott szimpátia, elfogadás, érdeklődés, 

ismeret, tudás – azt gondolom -, valamennyi pedagógus alapvető hozzáállása 

kell(ene), hogy legyen  az eredményes referencia-intézményi működésben.

6..  Gyakorlatvezető mentor - pedagógusok felkészítése

A továbbképzés anyaga több témát érintett: a mentor szerepét, helyét, a hallgatóval való kommunikációját, a hallgatói gyakorlat szereplőit, az új felosztást, rendszerben való megismerkedést, a konfliktuskezelés eszközeit, a közoktatás és a pedagógusképzés megújulását, referenciaintézmények szerepét, és jellemzőit, szakterület aktuális problémáit.

Képzést kaptunk arról, hogy az egy éves gyakorlati idő alatt milyen feladatokat kell ellátnunk, milyen aktuális problémák vannak ezzel a rendszerrel, az egyes tantárgyak milyen oktatási, képzési lehetőséget nyújtanak. Ennek keretében pl. a probléma- és a kutatás alapú oktatásról a természettudományokban.
  Lehetőségünk volt az IKT alkalmazási lehetőségeivel, és a kompetencia alapú    

  oktatásban való alkalmazásával foglalkozni. A mentoroknak fontos, hogy   

  tisztában legyenek az új módszerekkel, technikákkal, hogy minél sokszínűbbé, 

  érdekesebbé tudják tenni az órát
1.3.2. Tárgyi feltételek


Osztályterem: 



10 db
Informatika szaktanterem: 

2 db
Multimédia terem: 


1 db
Kémiai előadó: 



1 db
Angol nyelvi szaktanterem: 

1 db
Német nyelvi szaktanterem: 

1 db
Magyar nyelvi szaktanterem: 
1db
Tornaterem: 



1 db
Konditerem: 



1 db
Tükrös terem(táncoktatás, torna): 
1db
Udvari kosárlabda, kézilabda pálya: 
1-1 db
Könyvtár:



1 db
Tanári szoba: 



1 db
Orvosi szoba:



1db
Galéria (iskolai kiállítóterem): 
1 db
Parkosított udvar: 


1 db
A pályázat nyújtotta eszközbeszerzéssel új irodabútorokat vásároltunk. Így kialakítot-tunk látogatók fogadására, órabemutatásra  alkalmas  termet. 11 db új tárgyalóasztal, 

3 db forgószék, 30 db kárpitozott ülőszék gazdagítja a tárgyaló termet..
A referencia-intézményi működéshez megfelelő tárgyi környezetre is szükség van :

jó gyakorlataink megismertetésére, a mentorálási feladatokra, a műhelymunkák szervezésére rendelkezésre áll ez a bútorzatában megújult terem.

A nevelőtestület döntő többsége használja az informatikai eszközöket a tanítási órákra való felkészülés során.
Az intézmény weblappal rendelkezik. A weblapon részletes tájékoztatás található a mindennapi munkáról (kfg@kormend.hu).A diákoknak van lehetősége a tanórán kívül az informatikai eszközök használatára, a szépen kialakított tágas könyvtárban.
A tanári felkészülést 13 laptop, 3 scanner, 1 videokamera, 3 projektor segíti.
A tanáriban 1 számítógép és 1 nyomtató található. A könyvtárban számítógépek internetes hozzáféréssel segíti a tanulók információszerzését. 12 fő pedagógus dolgozik iskolai laptopon az iskolai és az otthoni felkészülés során.
A irodákban 5 számítógép segíti a folyamatos üzemelést. Internetes kapcsolatunk ADSL (közháló), a számítógépek mindegyike internet hozzáféréssel rendelkezik. 
2 jól felszerelt, tágas számítástechnika szaktanteremmel rendelkezünk, 1 multimédiás eszközökkel felszerelt szaktanteremmel, ahol az egyéb tanórákon használják az órai munka során a digitális táblát, tanulói laptopokat. 

Számítógépek száma: 55 db
Tanári laptop: 13 db
Tanulói laptop: 95 db 
Videokamera: 1 db
Fényképezőgép: 1 db
Tágas, felkészülésre, tanulásra, órai munkára is alkalmas könyvtárunkban több mint 
6.000,-db kötet található.
1.3.3. A referencia-intézményi működéshez szükséges szervezeti, szolgáltatásszervezési 

feltételredszer
A referenciaintézményi tevékenységünk éves  folyamata

I. Intézményközi


1. Tervezés 





a) fogadói kapacitás :   egyszerre 1 vendégintézmény 10- 12 fővel







  egyidejűleg 2-3 mentorált hallgató




b) rendezvény :
 1-1


2. Megvalósítás




a) igénykeltés : PR marketing

                                   
   a tervezett szolgáltatásokból mit szeretnének igénybe venni a  környe-

                                       ző intézmények             




b) szervezési feladatok : a részvételi szándékok összegyűjtése 
Jó gyakorlat bemutatása, átadásának előkészí-tése


3. Tájékoztatás, kommunikáció 



A koordinátor pontos megnevezése és elérhetősége




Rendelkezésre állás, udvarias, korrekt tájékoztatás



Információs csatornák biztosítása - Online kapcsolattartás 





Kommunikációs háló





Az információk időbeli koordinálása a referenciaintézmény és a 





vendégintézmények között




A szakmai tartalom pontosítása





Javaslat a látogatás  időpontjára



A jó gyakorlat bemutatásán résztvevő intézmények nyilvántartása 

4. Ellenőrzés, értékelés 



Az eseményen részt vevő intézmények elégedettségének mérése 



vonatkozóan :


  


-  a szervezésre, 





-  a tudásátadás módjára, 




-  a tartalmi elemekre 


 


Értékelő lapok,online kérdőívek  
II. Intézményen belüli
1. Tervezés : a referenciaintézményi team tagjainak feladatai  – a munkaköri leírásban

2. Megvalósítás : 
belső hálózati működés





teamtevékenység működési terv szerint




     
belső szakmai tantestületi műhelymunka és dokumentációja


eredeménye :
együttműködés, tapasztalatcsere, kooperációs kompetencia

3. Tájékoztatás, kommunikáció



     team-, munkaközösségvezetői beszámolókban
A körmendi Kölcsey Ferenc Gimnázium  referencia-intézményként ajánlott                 szolgáltatásai és terve
	Szolgáltatás
tartalma
	 
   Formája
	 
Célcsoport
 
	 
   Max. létszám
	 
     Időpont
	 
Jelentkezési        határidő

	Új típusú felsőoktatási gyakorlóhely,

partnerintézmény
	 

   mentorálás
	 

  ált. iskolai

   és

  középiskolai

 tanárjelöltek


	  

  2-3 fő
	 

   októbertől

   áprilisig
 (előzetes               egyeztetéssel) 
	 
szemeszter kezdetén a tantárgyfelvételkor

	 
Jó gyakorlat idegen nyelvből :

Entdecke dir die Stadt!/ Fedezd fel MAGADnak a várost!
	 
1 óra 
bemutató, 

 2 óra konzultáció,

„nyílt kirándulás”
	 
 ált. iskola
 7- 8.osztály,

 középiskola 
 9-10.

 évfolyam 

 
	 
   max. 

  12 fő
	   szeptember-    
    október
     vagy

 április-május

(előzetes egyeztetéssel)
	 
előtte 3 héttel

	  
Jó gyakorlat :

KOR-TÁRSas-JÁTÉK

	 
1 óra 
bemutató, 

 2 óra 
konzultáció,
„nyílt vetélkedő”
	 ált.iskola

 7-8.osztály,
 középiskola 

 9-12. évfolyam
	   max. 

   12 fő
	  
  január közepe

 (előzetes      egyeztetéssel)
 
 
	 
előtte 3  héttel

	Kompetencia alapú oktatás bemutatása:

- idegen nyelvi  

  kompetencia

     vagy 
- matematika
    vagy

-szövegértés –szöveg -

   alkotás
	  1 óra 
bemutató,      
 1 óra 
konzultáció

	 középiskola 
9-10. évfolyam
	   max. 
  3-4 fő
	  októbertől
  márciusig 
(előzetes      egyeztetéssel)

	előtte 3 héttel


Belső – nevelőtestületi, munkaközösségi – szakmai műhelymunka

Oktató-nevelő munkánk  fő célkitűzései közé tartozik az önfejlesztés, a megújulni akarás. Ezt jelentősen elősegítheti a horizontális tanulás módszereinek és lehetőségeinek intézményi alkalmazása. Az iskolán belüli együttműködés, a bevált gyakorlatok átadása-átvétele, az egymástól tanulás, az ismeretek és módszerek cseréje nemcsak a tanári kompetenciákat fejleszti, hanem közösségépítő erejű is.

A belső műhelymunka folyamattervezése:
Cél: 
 

· Szakmai-módszertani fejlődés

· Egymástól tanulás, módszerek cseréje, korszerűsítése, más jó gyakorlatok megismerése, adaptálása 

· A szakirodalom újdonságainak megismertetése 

· Csoportkohézió, az együttműködés fejlesztése

· A vállalt feladatok magas szintű teljesítése

· A visszajelzések információinak felhasználása 

Módszerek: 

· kiselőadások 

· brainstorming (ötletbörze)

· fogalomtérkép készítése

· csoportfoglalkozások
Színterek:

· munkaközösségek

· referencia intézményi team

· tantestület
Ütemezése :

· iskolai és munkaközösségi munkaterv szerint

· munkaközösségek

-
havonként, ill. feladathoz igazodva esetenként

referencia intézményi team
- 
2 havonta, ill. feladathoz igazodva esetenként

tantestület


-
nevelőtestületi értekezleteken

Felelősök :

· igazgató

· munkaközösség-vezetők

· referencia intézményi team vezetője

Referencia intézményi team- munka
1. A team főbb feladatai a pályázat időszakában:

· A referenciaintézményi szerepre való felkészüléshez szükséges fejlesztéseket irányító team

munkájában való részvétel

· Referencia intézményként való működés belső szabályainak kidolgozása

· Belső –nevelőtestületi, munkaközösségi- szakmai műhelymunkában való részvétel

· Eljárásrendek, szakmai dokumentumok kidolgozása a „Jó gyakorlatok” átadására és e 
folyamat minőségbiztosítására

· Továbbképzéseken való részvétel

A szakmai megvalósítók  tevékenységei, feladatai:

· Továbbképzéseken való részvétel

· Szakmai tanácsadói szolgáltatás igénybevétele – konzultáció szaktanácsadóval

· Cselekvési ütemterv elkészítése a projekt intézményi megvalósításához

· Team működési szabályzatának elkészítése

· Referencia intézményi célok meghatározása

· Partnerlista elkészítése

· Nyilvánosság biztosítása: nevelőtestület tájékoztatása nevelőtestületi értekezleten,  


  tájékoztatás

· előkészítése internetes fórumokra (intézményi honlap)

· Partneri igényfelmérő kérdőív készítése, partneri igények feltérképezése

· Etikai kódex elkészítése

· Eljárásrendek kidolgozása jó gyakorlatok átadására és e folyamat minőségbiztosítására

·  Belső szakmai (a jó gyakorlatainkhoz és a referencia területeinkhez kapcsolódó)    műhely-munkák szervezése és azokon való részvétel

2. A fenntartási időszakban :

· A referencia-intézményi működés  koordinálása, megvalósítása

· A folyamatok minőségbiztosítása

· Az intézmény belső és külső kapcsolatainak fejlesztése, új kapcsolati formák keresése

· A tudástranszfer szervezése és lebonyolítása (pl. belső továbbképzések szervezésével)

· Részvétel a hálózati tanulási formák, műhelykonferenciák eseményein

· Mintaértékű pedagógiai gyakorlatainak bemutatása, fejlesztése

Célok :

· Feladatmegosztás

· Tudásmegosztás, tapasztalatcsere

· Magas fokú szakmaiság

· Koordináló együttműködés

· Nyitott oktatási-nevelési környezet

· Tevékenységközpontúság

· Fejlesztések, reformok, innovációk

Műhelymunka - tervezet a magyar munkaközösség számára

                (a munkaközösségi munkaterv része)


1. műhelymunka : 
A csoportbontásban tanuló csoportok együtt haladásának 



      
biztosítására



Résztvevők :
szaktanárok




Ideje : 

heti egy alkalommal




Módszere: 
megbeszélés, konzultáció, a heti munka értékelése




Eredménye:
a következő hét tervezete

· a továbbhaladásról

· az ellenőrzésről, számonkérésről

· az elérendő célról




 Terméke :
gyakorló és ellenőrző feladat, feladatlapok 






javítási útmutatók

 
2. műhelymunka :
A KOR-TÁRSas-JÁTÉK című jó gyakorlat bemutatása



Résztvevők:
a nevelőtestület tagjai




Ideje :

nevelőtestületi értekezlet




Felelőse:
megvalósító pedagógus




Módszere :
prezentáció






konzultáció




Eredménye :
informálás






vélemények, javaslatok


3. műhelymunka :
A KOR-TÁRSas-JÁTÉK című vetélkedő megszervezése, 




lebonyolítása, értékelése  ( a folyamatleírás szerint)




Résztvevők:
a munkaközösség tagjai




Ideje :

szeptembertől februárig




Felelőse:
megvalósító tanár, munkaközösség-vezető




Módszere :
változatos




Terméke :
dokumentáció




Eredménye .
a vetélkedő


4. műhelymunka :
Más intézmény egy jó gyakorlatának megismerése



Ideje :

a tanév során



Felelőse:
a munkaközösség-vezető




Módszere :
intézménylátogatás 






vagy szolgáltatói kosár






Eredménye :
új módszer, ismeret, kapcsolat


5. műhelymunka :
A jó gyakorlat átadása esetén



Ideje : 


az átadás után max.2 hét




Felelőse :

megvalósító pedagógus




Módszere:      

összegzés, konzultáció,




Eredménye:

értékelés, minősítés, új célkitűzés




Dokumentáció :
emlékeztető feljegyzés, jegyzőkönyv

Hálózati együttműködés  tervezete más referencia-intézményekkel és a helyi iskolákkal

Működő kapcsolataink általános- és középiskolákkal

Iskola neve, címe:




Telefonszáma:




Csaba József Általános Iskola 




542-035, 542-036

Csákánydoroszló

Vasút u. 31.

9919

Kossuth Lajos Általános Iskola




06 70 61 90 216 (ig.)
Egyházasrádóc 




Kossuth u. 86. 







528-008, 528-009

9783

Általános Iskola 






373-011

Gersekarát

Honvéd u. 16.

9813

Kölcsey Utcai Általános Iskola  




594-398

Körmend
Kölcsey u. 12.

9900
Széchenyi István Általános Művelődési Központ  


94/548-110
Nádasd

Vasúti u. 5/3.

9915

Olcsai-Kiss Zoltán Általános Iskola  




594-416

Körmend
Thököly u. 29.

9900
Általános Iskola  






428-011

Őriszentpéter

Kovácsszer u. 7.

9941

Pankasz, Kisrákos, Viszák Általános Iskolája és Óvodája

Pankasz






Fő u. 61. 







94/428-133

9937
Somogyi Béla Általános Iskola  




594-143, 410-448

Körmend

Thököly u. 29.

9900

Zalalövői Általános Iskola 

 



92 371 025,   30 /386-8195
Zalalövő

Rákóczi u. 1.




 

8999
Vörösmarty Mihály Gimnázium 



554-227

Szentgotthárd
Széll K. tér 1.

9970

Rázsó Imre Szakközépiskola 




594-077

Körmend

Rákóczi u. 

9900

Berzsenyi Dániel Gimnázium és Szakképző Iskola 

95/420-049



Celldömölk
Nagy S. tér 13.

9600

Tinódi Sebestyén Gimnázium és Szakközépiskola 

95/320-115


Sárvár
Móricz Zs. u. 2.

9600

Kanizsai Dorottya Gimnázium 




501-341

Szombathely

Aréna u. 10.

9700

Horváth Boldizsár Közgazdasági Szakközépiskola 

512-930

Szombathely

Zrinyi u. 12.

9700

Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégium 

505-300

Gépipari Szakközépiskolája

Szombathely
Rohonci u. 1.

9700

Herman Ottó Szakképző Iskola 




512-420
Szombathely

Ernuszt K. u. 1. 

9700

Premontrei rendi Szent Norbert Gimnázium


333-700

Szombathely

Széchenyi u. 2.

9700

NYME Bolyai János Gyak Ált. Isk. és Gimnázium

513-680
Szombathely

Bolyai u. 11.

9700

2. Az intézmény „Jó gyakorlatainak” bemutatása
Iskolánk két jó gyakorlat bemutatását vállalja referencia-intézményként :
· a KOR-TÁRSAS-JÁTÉK című műveltségi vetélkedőt,

· az Entdecke dir die Stadt! Fedezd fel MAGADnak a várost! című nyelvi programot.
2. 1.  Alapadatok
2. 1.1   KOR-TÁRSAS-JÁTÉK
2. 1.2  
- Több tantárgy (magyar nyelv és irodalom, történelem, művészettörténet, zenetörténet) ismereteinek integrálása a kultúra tantárgyakon kívüli területeinek érintésével.

- További célunk erősíteni a tanulóifjúság kötődését nemzeti múltunkhoz, kultúránkhoz.

- A csapatmunkában dolgozó versenyzők kooperatív képességének fejlődése.

- Iskolánk diákjai közül a segítők rendezvényszervezési és - lebonyolítási tapasztalatokat szereznek.

2.1.3  A megye gimnáziumainak és szakközépiskoláinak 9-10-11-12. évfolyamos diákjai, 
valamint a  városi és a környéki általános iskolák 7.,8. osztályos tanulói.
2.1.4.
- Iskolavezetés és a humán munkaközösség tagjainak aktív és inspiratív együttműködése.

- Előkészítő fázisban pályázat meghirdetése az aktuális irodalmi évfordulókat figyelve, a szakirodalom kijelölésével, valamint a szóbeli fordulóra előzetes felkészülést igénylő feladat (pl.: prezentáció) megadásával.

- Az írásbeli fordulóhoz feladatlap összeállítása.

-  A nevező csapatok számától függően megfelelő helyszín biztosítása.

- PR-anyagok elkészítése, megjelentetési stratégia kidolgozása.

 2.2 A „Jó gyakorlat” szakmai, pedagógiai jellemzői
 
2.2.1 

- Pályázati kiírás elkészítése

- Pályázati levél elküldése a megye középiskoláiba, a város és a térség általános iskoláiba

- PR-anyagok tervezése, kivitelezése, megjelentetése

- Feladatlapok összeállítása

- Forgatókönyv készítés
- Zsűri felkérése

- Lebonyolítás: regisztráció, írásbeli forduló, szünet – büfé, szóbeli forduló, eredményhirdetés, díjak  kiosztása

- Értékelő lapok kitöltése

- Munkaközösségi, iskolai értékelés, tapasztalatok összegzése
2.2.2

A médiában népszerű műveltségi vetélkedőkhöz hasonló, előzetes felkészülést igénylő, de  

csoportos megmérettetési forma, amelyre a hivatalos tantárgyi versenyek nem adnak lehetőséget.

Az élményközpontú, játékos tanulás szintén újszerű és korszerű.
2.2.3

Fejleszti a szövegértést, írásbeli és szóbeli szövegalkotást, önálló és csoportos munkavégzést.

Adott szerző vagy korszak irodalom-és kultúrtörténetének integrált áttekintését teszi lehetővé, így segíti a szintetizáló gondolkodás fejlesztését.

2.2.4

   Több sikeresen lebonyolított vetélkedő, a korábbi vetélkedők dokumentációja, növekvő
    érdeklődés.

    Feladatbank kidolgozása, a feladatlapok későbbi felhasználása emelt szintű érettségire történő  

    felkészítéskor

  2.2.5
  Nagyszámú jelentkező esetén korosztály szerint két kategóriában (7-8-9. évfolyam és 10- 11-12.  

   évfolyam) történő lebonyolítás. A feladattípusok változatossá tétele.
2.3 Jó gyakorlathoz tartozó produktumok


Egy „KOR-TÁR-SAS-Játék  jó gyakorlat-CD”,

amely tartalmazza a vonatkozó és adaptálható dokumentumokat (forgatókönyv, prezentáció, feladatgyűjtemény, médiaanyagok, értékelő lapok, partneri elégedettségmérő kérdőívek).

2.4. A „Jó gyakorlat” átadása, kapcsolódó szolgáltatások
2.4.1 Iskolai honlapon megtörtént a meghirdetés.
2.4.2 2013. január 22-én intézménylátogatással egybekötött nyílt vetélkedőre várjuk az érdeklődőket.
2.4.3 A produktumok átadása és a konzultáció ezt követően történhet.
Örömmel tapasztaltuk, hogy a vetélkedőnkön már évek óta rendszeresen résztvevő kisvárosi gimnázium saját névadója és kora témakörben hasonló csapatversenyt szervez már.
2. Az intézmény „Jó gyakorlatainak” bemutatása

2. 1  Alapadatok

2.1.1   ENTDECKE DIR DIE STADT! Fedezd fel MAGADnak a várost!
2.1.2  

- Az idegennyelv használata, kommunikációs készségek fejlesztése.

- Szociális kompetencia fejlesztése.

- A csapatmunkában dolgozó diákok kooperatív képességének fejlődése.

- Projektmunka megszervezése.

2.1.3  A 8-9-10-11-12. évfolyamos diákok számára.

2.1.4.

- A nyelvtanár, az osztályfőnök(ök) és a szülők együttműködése.

- Az utaztatás megszervezése

- A feladatok aktualizálása, diákok érdeklődési köréhez igazítása

- A diákok nyelvi szintje minimum EUR A2

2.2 A „Jó gyakorlat” szakmai, pedagógiai jellemzői

2.2.1 

- Az utazás meghirdetése, létszám felmérése 

- Utazás témakör feldolgozása

- Közlekedési eszköz megszervezése

- Csoportok kialakítása

- Feladatlapok frissítése

- Utazás során diákok kísérete

- A megoldott feladatlapok értékelése,prezentációs anyag begyűjtése

- Értékelő lapok elemzése

- Munkaközösségi, iskolai értékelés, tapasztalatok összegzése

2.2.2

A nyelvoktatásban használt szituációs feladatok nyelvi környezetben való használata újszerű.

Az élményközpontú, felfedező feladatok által a diákok kénytelenek különböző kommunikációs   helyzeteket megoldani.

2.2.3

Fejleszti a kommunikációs készségeket, szövegértést, szóbeli szövegalkotást csoportos munkavégzést. 

Projektmunkában dolgozzák fel a feladatokat. A csoportmunka során feladatokat vállalnak, osztanak ki, beszélnek meg és közösen mutatnak be.

Az új informatikai eszközök segítségével élményszerűen mutatja be az elvégzett feladatot írásban és szóban.

Az utazás során ismeretlen embereket szólít meg és kér segítséget.

2.2.4

Több sikeresen lebonyolított utazás.

Elkészített prezentációk. 

2.2.5

Többnapos kirándulás, nyelvtanfolyammal egybekötött utazás is szervezhető.

2.3 Jó gyakorlathoz tartozó produktumok

A vonatkozó dokumentumokat (feladatlapok, prezentáció, értékelő lapok)   mellékeltünk.

2.4. A „Jó gyakorlat” átadása, kapcsolódó szolgáltatások

2.4.4 Iskolai honlapon a jó gyakorlat eddigi képes dokumentációja megtekinthető.

2.4.5 Érdeklődők számára májusban és szeptemberben óralátogatással egybekötött bemutatót tartunk.

2.4.6 A produktumok átadása és a konzultáció ezt követően történhet.

2.4.7 A gyakorlat átvétele során felmerülő kérdéseket telefonon, elektronikus levelezés útján

beszéljük meg.

2.4.5    Az átadás-átvétel értékelése, az értékelőlapok feldolgozása, javaslatok megbeszélése az iskolavezetés és a nyelvi munkaközösség részvételével.
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