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Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet®

Az intézmény tervezd munkéjaban a
nevelOtestiilet, a szakmai munkak6zosségek,
adott esetben a sziil6k, a kiilso partnerek
bevonasa érvényesiil.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségi munkatervekkel.

A vallalt éves munkatervi feladatok
teljesitése, a telepiilési és regionalis,
kulturalis-ko6z¢leti szerepvallalas erds.

A nevelési-oktatasi feladatok sordn az egyéni
bandsmad tisztelete magas szinvonalll.

Intézkedés® neve/azonositoja:

Meérési eredmények szakszerlibb elemzése,
az eredmények gyakorlatibb hasznosulésa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az orszagos mérési feladatoknak vald
megfelelés és az alapjan torténd fejlesztési
lehetdségek javitasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Orszagos mérések elemzése — nevelési
értekezlet, évzaro értekezletek,

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat:

Meérési eredmények szakszerlibb elemzése,
az eredmények gyakorlatibb hasznosulésa.




A feladat végrehajtasanak modszere:

Tanév végi beszamolok, munkakdzosségi
megbeszéléseken elemzés, nevelési
értekezleteken értékelés, sziiloi
értekezleteken tajékoztatas

A feladat elvart eredménye:

Tanuldink egységben latjak a mérések
jelentéségét, megértik a fejlesztési folyamat
jelentdségét és az érettségi vizsgan
eredményesebben szerepelnek.

A feladat tervezett iitemezése:

A felsorolt féorumok iitemezése alapjan
folyamatos.

A feladat felelose(i):

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkak6zdsség-vezetok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Személyiségkdzpontu oktaté-neveld munka.
Informacidaramlas sziilok és pedagdgusok
kozott.

Intézkedés® neve/azonositoja:

A fejlesztések eredményeinek értelmezése,
visszacsatolasa az oktato-neveld munka
folyamatéba.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

lasd €l6z6 rovat

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

lasd el6z6 rovat

A célok eléréséhez sz

iikséges feladatok'®

A feladat:

lasd el6z6 rovat

A feladat végrehajtasanak médszere:

lasd el6z6 rovat

A feladat elvart eredménye:

"o

lasd el6z6 rovat

A feladat tervezett iitemezése:

lasd el6z6 rovat

A feladat feleldse(i):

lasd el6z6 rovat




Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Az intézmény aktiv szerepvallalasa telepiilési
programok, megemlékezések soran.

Intézkedés® neve/azonositoja:

A beszadmolokban ajanlott a
diakdnkormanyzat altal javasolt és
megvalositott programok
eredményességének rogzitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A didkszervezet éves munkadja a tervezéstol a
megvalosuldson at az értékelésig tartson.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Félévi és tanév végi értekezletek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

Visszacsatolas a didkszervezet és segitdje
szdmara, illetve a pedagdguskozosség
szadmara.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Beszamolod készitése, annak ismertetése a
testiilet: forumokon.

A feladat elvart eredménye:

A diakoénkormanyzat visszajelzést kap
munkajarol, a pedagogus kozosség
tdjékozodik a tervek megvalosulasarol.

A feladat tervezett iitemezése:

Félév, tanév vége

A feladat feleldse(i):

Intézményvezeté, DOK-segitd tanar, DOK-
vezetd

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Az intézmény szamos eredmény (érettségi,
kompetenciameérés, NETFIT-mérés), adat
birtokaban van, ezekrdl kimutatasokat készit.
Nagy hangsulyt fektetnek a felzarkoztatasra
és a tehetséggondozasra is, minden tanuld
személyre szabott tor0dést kap.

Intézkedés® neve/azonositoja:

A sikeres nyelvvizsgazok és emelt szintli
nyelvi érettségizék szamanak kozzététele a
kiilsO partnerek szamara.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az iskolarol alkotott kép befolydsolasa
sikereink révén

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Félév, tanév vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A sikereink ezen tartalmédnak nyilvanossagra
hozatala




A feladat végrehajtasanak modszere:

Az iskolai nyilvanossag férumain és a varosi,
varoskornyéki médiaban vald megjelenés
biztositasa.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményrol alkotott kép javul, az
eredményesség motivalja az alsobb
¢vfolyamosokat is.

A feladat tervezett iitemezése:

A vizsgaiddszakokhoz, és a tanév relevans
szakaszaihoz igazodva.

A feladat felelose(i):

Intézményvezetd, idegen nyelvi
munkakozdsség vezetdje, idegen nyelv
tanarok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Nagy hangsulyt fektetnek a felzarkoztatasra
¢s a tehetséggondozasra is, minden tanul6
személyre szabott torddést kap.

Intézkedés® neve/azonositoja:

Az osztalyfénoki beszamolok a
munkak6zdsségi beszamolo alapjaul
szolgaljanak, azok ne legyenek publikusak a
fenntarto felé, kiilondsen ne tartalmazzanak
beazonosithatd személyes adatokat.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Személyes adatok védelme

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Félévi és tanév végi beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'?

A feladat:

Az osztalyfonokok irott beszdmoloiban nem
rogzitiink beazonosithatd személyes
adatokat.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A beszamolok tartalmarol egyeztet az
osztalyfénoki munkakozdsség.

A feladat elvart eredménye:

Az osztalyfénoki beszamolok a
munkako6zdsségi beszamolo alapjaul
szolgalnak, azok nem lesznek publikusak a
fenntarté felé, kiilonosen nem tartalmaznak
beazonosithato személyes adatokat

A feladat tervezett iitemezése:

Félévi és tanév végi beszamolok

A feladat feleldse(i):

Osztalyfonoki munkakozosség-vezeto,

osztalyfénokok




Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet?

Intézkedés® neve/azonositoja:

A honlap naprakész informaciotartalommal
rendelkezzen.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az iskolai nyilvanossag alapvetd eszkdzének
hatékony hasznalata

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™

A feladat:

A honlap naprakész informaciotartalommal
valo feltoltése, kiilonos tekintettel a hivatalos
informacidkra, dokumentumokra.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A honlap miikddtetésének lehetdség szerinti
biztonsagossa tétele, alapvetd hivatalos
informaciok feltoltése, aktualizalasa.

A feladat elvart eredménye:

Az objektiv tajékoztatas, tdjékozodas
lehetdvée tétele, a jogszabalyi elvardsoknak
vald megfelelés.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Képzések, innovaciok megvalodsitasa. (Klaszter
program, emelt nyelvi képzés, kisérettségi
bevezetése, palyazatok)

Intézkedés® neve/azonositoja:

A belsé intézményi ellendrzési-értékelési
rendszer miikddtetése, a pedagdgus
onértékelés aktivalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Jogszabalyi megfelelés, dnkontroll
onértékelési rendszer szerinti mukodtetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az Onértékelési terv szerint

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A belsé intézményi ellendrzési-értékelési
rendszer miikddtetése, a pedagogus
onértékelés aktivalasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Az onértékelési rendszer szabalyozdi szerint.

A feladat elvart eredménye:

Az onértékelési rendszer aktivalasa utan a
megujulas lehetdségeit bovitjlik és
bekapcsoldodunk a tanfeliigyeleti rendszer
szervezetébe.




A feladat tervezett iitemezése:

Az onértékelési rendszer szabalyozoi szerint,
a helyi tervezés szerint.

A feladat felelose(i):

BECS-vezetd, intézményvezetd

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.

Az intézmény didkjai és pedagogusai aktivan
vesznek részt a varos kulturalis és sport életében,
regionalis rendezvényeken képviseltetik
magukat.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét a kiilso partnerek elismerik,
szamos kitiintetéssel dijaztak.

Intézkedés® neve/azonositoja:

Széles koru partneri elégedettségmérés, az
eredmények beépitése (tanuldi, sziildi
vélemények) a stratégiai és operativ
tervezésbe.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Pontosabb stratégiaalkotas, tervezés

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:

Az Onértékelés, ellenorzés
elégedettségmérést eldird fazisainak
mérfoldkdvei szerint

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A partneri elégedettségmérés, az eredmények
beépitése (tanuloi, sziiléi vélemények) a
stratégiai €s operativ tervezésbe

A feladat végrehajtasanak médszere:

Elégedettségmeérés, munkakozosség-vezetok
bevondsa a tervezésbe

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb, hitelesebb tervezés, az
eredményesség javulasa

A feladat tervezett iitemezése:

Az onértékelés, ellenorzés
elégedettségmérést eldird fazisainak
megfelelden

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkakdzosség-vezetok




Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet?

A jogyakorlatok nevel6testiileten,
munkakdzosségeken beliili megosztasa, az
onfejlesztés igénye.

Intézkedés® neve/azonositoja:

A honlap Kozzétételi listajanak bovitése a
tandrok végzettségével.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A jogszabalyi megfelelés, a kozzétételi lista
hianyossaganak potlasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

2020. marcius

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A tanarok végzettségének kozzététel az
iskola honlapjan.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Feltoltés

A feladat elvart eredménye:

A kozzétételi lista hidnyossaga megsziinik.

A feladat tervezett iitemezése:

2020. februar kozepéig

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd-helyettes

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

A feladatkorok elkiilonitése, konkrét
megjelenitése a szervezeti struktirdban. Helyi
igényeknek megfeleld beiskolazasi terv.

Intézkedés® neve/azonositoja:

Az intézmény emeleti szintjeinek
akadalymentesitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

EsélyegyenlOség biztositasa
mozgaskorlatozottaknak, az épiilet also
szintjéhez hasonl6 akadalymentesités.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A probléma jelzése a fenntartonak; pénziigyi
forrasok keresése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Forrasteremtés

A feladat elvart eredménye:

Az esélyegyenldség kiteljesitése,
mozgaskorlatozott diak felvételének
lehetOsége

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd




Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked6 teriilet®

A Munkatervek, Beiskolazasi tervek tartalmi és
formai megfeleldsége.

Intézkedés® neve/azonositoja:

A Pedagogiai program szerkezeti és tartalmi
elemeinek jogszabaly szerinti kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A PP atlathatosaganak, szerkesztettségének
hianya

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

2020. aprilis

A célok eléréséhez sziikséges feladatok™®

A feladat:

A jelzett probléma javitasa, a Pedagogiai
Program szerkesztése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Munkak6z6sség-vezetdk, intézményvezetd-
helyettes k6z6s munkaja

A feladat elvart eredménye:

A Pedagdgiai Program logikusabb,
atlathatobb lesz.

A feladat tervezett iitemezése:

2020. februar-marcius

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes




